
Deze infographic is tot stand gekomen vanuit het project Norm voor Opdrachtgeverschap in de regio Zuid Oost Utrecht, in de eerste helft van 2021. De agenda wordt tweejaarlijks geüpdatet.
Neem voor meer informatie contact op met de projectleider (Inez van de Wiel) en/of de projectleider van de Transformatieagenda Jeugd (Geurt van den Broek) via G.vandenBroek@wijkbijduurstede.nl 

Regionale agenda komende jaren (doelstellingen voor 2024) 

● Coördinatie van Zorg lokale teams 
● Ontwikkeling Afwegingskader 
Jeugdhulp 

● Doorontwikkeling Doorbraaktafels 
Jeugd & Passend onderwijs 

● Medewerker SAVE op locatie 

● Veranderagenda Samen Veilig Midden 
Nederland

● Versterken gezinsgerichte 
ondersteuning 

● Ontwikkelagenda Jeugdhulpaanbieders 
Verblijf

● Transformatie van de Essentiële 
Functies (YEPH)

● Werkwijze om het aantal thuiszitters 
terug te dringen

● Gedeelde regionale agenda voor het 
verbeteren van de samenwerking 
onderwijs en jeugdhulp (Onderzoek 
Oberon)
● Nieuwe contracten 
jeugdhulpaanbieders zomer 2021

Lokaal Team ● Verder versterken van de werkwijze van de lokale teams door hen te faciliteren 
en ondersteunen met regionaal trainingsprogramma en hulpmiddelen (Coördinatie van Zorg)              
● Versterken van de vijf landelijk vastgestelde basisfuncties van lokale teams ● Versterkt inzetten op 
onafhankelijke cliëntondersteuning ● Doorontwikkelen doorbraaktafels

Veiligheid ● Bevorderen van (vertrouwen in) vaardigenheden, expertise en 
handelingsvermogen rondom veiligheid binnen de lokale teams ● Versterking samenwerking 
onderaannemers SVMN (WSS JB&JR en LJ&R) ● Ontwikkelingen Landelijk  Toekomstscenario kind –
en gezinsbescherming vragen komende jaren de aandacht

Zo Thuis mogelijk ● Uitvoeren ontwikkelagenda verblijf (o.a. wervingsaanpak, realiseren 
initiatieven door- en uitstoom, versterken pleegzorg) ● Verdere transformatie Essentiële Functies      
● Versterking samenwerken met professionals in de volwassenproblematiek vanuit GGZ

Onderwijs ● Eenvoudiger en effectiever inrichten van regionale samenwerkingsstructuur 
onderwijs-jeugdhulp ● Inzetten op hulp en ondersteuning op school ● Implementatie 
Afwegingskader ● Ontschotten van budgetten ● Versterken Thuiszittersaanpak

● Samenwerking ketenpartners (o.a. 
Gecertificeerde Instellingen, 
aanbieders, jeugdhulp – volwassen 
GGZ, onderwijs, School 
Ondersteuningsteam, lokaal team)

● Kennis en kunde in de lokale teams 
op het gebied van veiligheid

● Soms nog geen passende oplossingen 
voor kinderen met zeer ernstige 
complexe casuïstiek, incl. bekostiging 
hulp

● Onvoldoende aanbod gezinshuizen, 
pleegzorg, scheidingsproblematiek, 
hechtingsproblematiek en zorg groep 
jongvolwassenen (16-23)

● Uitvoering van het actieprogramma 
passend onderwijs 

Randvoorwaarden bij uitvoering agenda

● Datagedreven werken, monitoring & sturingsinformatie ● Beschikbaarheid van budget & Personele capaciteit
● Versterken en professionalisering inkoop- contractmanagement ● Zorgvuldigheidseisen inkoop 
● Duidelijke afspraken over de governance regio Zuid Oost Utrecht ● Blijvend inzetten op preventie op lokaal niveau 

Maart 2020 Juni 2020 Maart 2021 Mei 2021 Juni 2021 September 2021 Vierde kwartaal 2021

Kamerbrief Initiatief VNG Start project Deelsessies Conceptversie Eindversie Vaststelling door Raden                 
Perspectief tot NVO NVO ZOU
voor de jeugd 

Samenwerkende gemeenten in een jeugdzorgregio geven samen met regionale partners vorm aan de ambitie: kwalitatief goede zorg en ondersteuning voor inwoners die aansluit bij de behoeften en mogelijkheden van jeugdigen, ouders en 

gezin én die betaalbaar is, nu en in de toekomst. Om die ambitie waar te maken zijn duurzame afspraken nodig tussen gemeenten. Op initiatief van de VNG is daarom besloten dat de gemeenten in elke jeugdzorgregio in 2021 een Norm voor 

Opdrachtgeverschap (NvO) Jeugd opstellen, waarin lange termijnafspraken over samenwerking binnen de jeugdzorgregio worden vastgelegd. In de NvO worden afspraken vastgelegd over de gewenste inhoudelijke ontwikkeling van het 

zorglandschap, de vraag en het aanbod, de lokale toegang, de governance en de sturing & bekostiging.

● Cliëntervaring (CEO) 
minimaal een 7

● Lokale teams voeren 
procesregie in vrijwillig kader

● 3-10% reductie van het budget 
verblijf (afhankelijk scenariokeuze 
gemeenteraden)

● Verder verbeteren van de 
samenwerking

Welke stappen zijn reeds 
gezet?

Wat vraagt om 
verbetering? 

https://www.zorginzou.nl/

